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REVIEW 
PELAKSANAAN  

SERTIFIKASI DOSEN 
PTAI TAHUN 20 11 

Sutrisno  
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Tujuan Serdos 

 Program sertifikasi dosen 
bertujuan untuk menilai 
profesionalisme dosen, guna 
meningkatkan mutu pendidikan 
dalam sistem pendidikan tinggi  
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SERTIFIKASI DOSEN  
 

Pelaksanaan sertifikasi dosen dpt dibagi ke 
dalam 3 tahap, yaitu:  

I. Persiapan di PT Pengusul 

II. Penilaian di PTP Serdos 

III. Tindaklanjut  
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Tahap Persiapan 

1. Pendataan calon peserta 

2. Pengusulan calon peserta 

3. Penetapan peserta 

4. Penyusunan Portofolio (deskripsi diri, dll)  

5. Penyerahan Portofolio (deskripsi diri, dll) ke PT 
Penyelenggara 
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Penilaian di PTP Serdos 

1. Mekanisme kerja PTP Pembina dg Binaan 
2. ASD (Aplikasi Sertifikasi Dosen) 
3. Tdk dilaksanakan secara online 
4. Verifikasi Portofolio (deskripsi diri, dll) dr PT 

Pengusul 
5. Penilaian 
6. Yudisium hasil dan laporan hasil 
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Tindaklanjut 

1. Penerbitan sertifikat 

2. Penyerahan sertifikat 

3. Penetapan dosen profesional 

4. Pemenuhan beban kerja dosen 

5. Pengurusan tunjangan dosen profesional 

6. Evaluasi kinerja dosen profesional 

7. Penyesuaian gaji pokok bg dosen non 
PNS 
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Penetapan Peserta 

¸Dosen tidak memenuhi syarat atau dosen yang 
tidak boleh mengikuti serdos tetapi diusulkan 
dan ditetapkan sbg peserta. Seperti mutasi ke 
dosen blm mempunyai pengalaman sbg dosen 
minimal 2 th, belum berpendidikan S2 dan 
belum mempunyai pengalaman kerja minimal 30 
th; dosen tetap yayasan tetapi juga berstatus 
sebagai guru, bahkan sudah menjadi guru 
profesional, pegawai tetap selain dosen.  
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Penilaian 

Penilaian portofolio pd PTP Serdos ngalami banyak 
kesulitan terutama dlm mengecek kevalitan data 
dosen. Misalnya: dosen yang tertulis pekerjaan 
pada KTP sbg guru; PNS di tempat lain; Ijazah S 
2, blm S2 usia blm mencapai 60 th pengalaman 
sbg dosen blm 30 th, dan pengalaman kerja sbg 
dosen; beban kerja minimal 12 sks;  

Keaslian deskripsi diri 
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PSD 

¸Di beberapa PTP, kesekretariatan PSD 
terpisah jauh dr tempat penilaian oleh 
asesor 

¸Tdk dipisahkan tempat penilaian antara 
asesor satu dg asesor dua 

¸Jadwal penilaian tdk sepenuhnya bisa 
diikuti 
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Asesor 

¸Penugasan asesor sdh diupayakan sesuai  
dg rumpun keilmuannya 

¸Ada PTP kesulitan mendapatkan asesor yg 
sesuai rumpun keilmuan dg deskripsi diri 
yg dinilai 

¸Asesor menilai kurang obyektif, karena 
kasian, yang seharusnya tdk lulus tp 
diluluskan 
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Deskripsi Diri 

¸Banyak ditemukan deskripsi diri yg tdk 
syah scr administrasi, seperti tdk diketahui 
oleh Kajur/Kaprodi dan/atau disyahkan 
oleh dekan 

¸Banyak ditemukan deskripsi diri yg tdk 
layak, seperti deskripsi diri yg sangat 
minim, tdk cukup memberikan informasi 
seperti yg diminta 
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Kelulusan 

¸Ditemukan hasil penilaian dr asesor satu 
tdk lulus, sedangkan dr asesor dua lulus, 
atau sebaliknya. Setelah dipertemukan 
hasilnya tetap tdk lulus, atau lulus 

¸Kritiknya banyak, tp hasilnya lulus 
seluruhnya 
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Tugas PSD pd PTP Serdos 

1. Merencanakan proses penilaian 

2. Menerima dan mensosialisasikan buku 
pedoman 

3. Merekrut asesor 

4. Menerima dokumen portofolio dari PT 
Pengusul beserta daftarnya 

5. Mengelola penilaian portofolio 
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6. Menetapkan hasil penilaian portofolio 
lulus atau tdk lulus 

7. Melaporkan hasilnya pd Depag dan PT 
Pengusul 

8. Menerbitkan sertifikat bg yg lulus  

9. Merencanakan, mengalokasikan, dan 
memanfaatkan anggaran scr proporsional, 
transparan, dan akuntabel. 
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15 tim sertifikasi dosen nasional 

Distribusi peserta ke PTP Serdos 
Untuk ketertiban pelaksanan serdos, diatur sbb: 

¸PTAIS dibawah koordinasi Kopertais ditetapkan 
PTP-Serdosnya berdasarkan kedekatan wilayah 
dan kesesuaian bidang ilmu dosen. 

¸PTAIN yang bukan PTP-Serdos ditetapkan PTP-
Serdosnya berdasar kedekatan wilayah dan 
kesesuaian bidang ilmu dosen. 

¸PTP-Serdos sbg PT-Pengusul ditetapkan PTP-
Serdosnya yang setara atau lebih tinggi kategori 
penugasannya sesuai dengan rumpun 
keilmuannya.  

16 tim sertifikasi dosen nasional 

Tatacara Pemakaian Koding Asesor  


