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SERTIFIKASI DOSEN

Pelaksanaan sertifikasi dosen dpt dibagi ke
dalam 3 tahap, vyaitu:

|. Persiapan

Il. Penilaian di PTP Serdos
I1I. Tindaklanjut
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Tahap Persiapan di Pentis dan
PT Pengusul

Sosialisasi ke PTAI dan Kopertais
Pendataan calon peserta

Penetapan peserta

Sosialisasi dan pembekalan pd peserta
Penyusunan Protofolio (deskripsi diri, dll)

Penyerahan Portofolio (deskripsi diri, dll) ke PT
Penyelenggara
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Penilaian di PTP Serdos

Mekanisme kerja PTP Pembina dg Binaan
Rekruitmen asesor
IT Sertifikasi Dosen

Verifikasi Portofolio (deskripsi diri, dll) dr PT
Pengusul

Penilaian
Yudisium hasil dan laporan hasil
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I1l. Tindaklanjut

Penerbitan sertifikat
Penyerahan sertifikat

Penetapan dosen profesional

Pengurusan tunjangan dosen profesional
Evaluasi kinerja dosen profesional
Penyesuaian gaji pokok bg dosen non PNS



Temuan di PTP

* Proses, prosedur, dan mekanisme serdos di
PTAI blm sepenuhnya dipahami

* Beberapa PT Pengusul terlambat melakukan
sosialisasi, mengisi instrumen penilaian
persepsional, penyusunan deskripsi diri, dan
lampiran2 yg diperlukan,

e Akibatnya, terlambat menyerahkan portofolio
ke PT Penyelenggara



Penetapan Peserta

* Ada keluhan penetapan peserta tdk scr konsisten
ngikuti urutan berdasar jabatan akademik,
pendidikan terakhir, dan daftar urut kepangkatan

* Ditemukan dosen yg sdh menjelang masuk masa
pensiun tetap diajukan sbg peserta

* Revisi penetapan peserta



Penilaian

Penilaian portofolio di PTP Serdos ngalami
keterlambatan dr jadwal yg sdh disepakati.

Diantara penyebabnya:
Keterlambatan pengiriman portofolio dr PT Pengusul

PT Penyelenggara tdk memiliki asesor sesuai dg
rumpun keilmuan deskripsi diri yg dinilai

Keterbatasan waktu yg tersedia bg asesor di beberapa
PTP



Akuntabilitas PSD

* Di beberapa PTP ditemukan bhw
kesekretariatan PSD terpisah jauh dr tempat
penilaian oleh asesor

* Tdk dipisahkan tempat penilaian antara asesor
satu dg asesor dua

e Ditemukan beberapa PSD tdk membuat
jadwal penilaian scr pasti



Profesionalisme dan Independensi Asesor

* Penugasan asesor sdh diupayakan sesuai dg
rumpun keilmuannya

 Ada PTP kesulitan mendapatkan asesor yg
sesuai rumpun keilmuan dg deskripsi diri yg
dinilai

* Ada asesor komuikasi langsung dg dosen yg
deskripsi dirinya dinilai. Seharusnya
komunikasi melalui PSD



Penilaian Persepsional

Banyak ditemukan penilaian persepsional tdk
syah scr administrasi

Penilaian persepsional tdk lengkap
Peniliaan persepsional hanya rangkap satu

Penilaian persepsional lembar satu berbeda
dengan lembar dua



Deskripsi Diri

* Banyak ditemukan deskripsi diri yg tdk syah
scr administrasi, seperti tdk diketahui oleh
Kajur/Kaprodi dan/atau disyahkan oleh dekan

* Banyak ditemukan deskripsi diri yg tdk layak,
seperti deskripsi diri yg sama satu dg lainnya,
sangat minim, tdk cukup memberikan
informasi seperti yg diminta




Pengolahan data hasil penilaian

* Pengolahan data mengalami keterlambatan dr
jadwal

* Pelatihan tenaga IT tahap 2 dilakukan ketika
penilaian portofolio sedang berjalan

* Di beberapa PTP ditemukan input data
keseluruhan selesai baru diprint, akibatnya
waktu utk melakukan verifikasi oleh asesor
sangat terbatas



Penetapan Kelulusan

* Ditemukan hasil penilaian dr asesor satu tdk
lulus, sedangkan dr asesor dua lulus, atau
sebaliknya. Setelah dipertemukan hasilnya
tetap tdk lulus, atau lulus

* Terjadi di beberapa PT P bhw kritiknya banyalk,
tp hasilnya lulus seluruhnya



